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Every donation made to BCU Foundation goes towards 
supporting community-based, cultural, historical, and 
educational endeavours in Canada. 

If you are inspired by the work BCU Foundation has done, 
then consider making a donation. Your support ensures a 
better and brighter future for the generations to come. 

Historical and
cultural endeavors

Concerts and
music recordings

Medical and
humanitarian

Relief of
poverty

Education
and exhibitions

Documentaries
and multimedia

Athletes, youth
and sports

Community events
and conferences

Publications

WHAT WE SUPPORT

BCU Foundation is a Canadian-registered non-profit institution. Charitable Registration #89387 9015 RR0001

$

BCU Wealth Management is a full-service boutique investment firm that 
offers comprehensive financial advice including, financial planning, 

retirement planning, education planning, and estate planning, and offer 
various investment solutions.

Contact us at 416-763-8902

bcuinsurace.com | 416-763-8902 416-763-8900 | bcuwm.com
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Established in 1952, Buduchnist Credit Union is one of the largest ethnic 
credit unions in Ontario, serving approximately 20,000 members. BCU 
serves the personal, investment, commercial, and corporate needs of our 
members, while remaining a leading community benefactor. 

Under the BCU Financial Group banner, our members have access to 
financial services, securities, mutual funds, insurance, and charitable 
support with a clear commitment to be our members’ pre-eminent 
financial institution of choice. 

FINANCIAL HIGHLIGHTS

2021 2020

ASSETS $931 million $916 million

COMPREHENSIVE INCOME $3.38 million $1.18 million

CAPITAL BASE $75.5 million $73.2 million

PROFIT SHARING WITH OUR MEMBERS $200,400 $200,400

COMMUNITY COMMITMENT $0.9 million $0.6 million

ASSETS UNDER ADMINISTRATION $1.12 billion $1.06 billion
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Solid Profitablilty
Delivering a long-standing record of solid financial performance.

Strong Capital Base
Capitalizing on a record of significant profitability to pursue new business 
opportunities. 

Membership Profile
Growing by nearly one thousand new members each and every year.

BCU Wealth Management
Leading in investment management and brokerage in the credit union 
system and in the community. A trusted advisor to community funds and 
foundations. 

BCU Patronage Plan
$12.2 million in profits returned to members since the Patronage Plan was 
introduced in 1998. Ontario’s credit union leader in sharing profits with its 
members.

BCU Foundation
Supporting cultural, educational, humanitarian, church and community-based 
initiatives that are important to our members and to the community at large.
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The BCU Advantage
BCU Link  |  BCU Patronage Plan  |  BCU Wealth Management  |  BCU Insurance Services  |  BCU Foundation
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Board of Directors and CEO Report
Звіт Ради Директорів та Управління

2021 - A Year of Perseverance and 
Performance
2021 concluded as a second year 
of unprecedented disruption.  Our 
members demonstrated resilience 
to the economic upheaval while 
staff and board persevered to 
maintain a normalcy and to move 
forward with our plans, to ensure 
a strong and bright tomorrow – 
tomorrow with a vision for the 
next generation; tomorrow with 
up-to-date technologies, products 
and services, and with new, 
comfortable, interactive premises; 
tomorrow capturing each new 
opportunity with yesterday’s hard-
earned capital.

Perseverance
Throughout a year of uncertainty 
BCU staff worked with our members, 
individuals and businesses 
prioritizing health and safety by 
regularly assessing our protocols 
and introducing new vaccination 
requirements in an effort to 
end the pandemic together.  We 
continued to support our members 
with flexible repayment terms 
for their mortgages, deferral of 
mortgage payments as necessary 
and the introduction of the revised 
CEBA loan program to support our 
business members.  In turn, our 
members showed their perseverance 
and resolve, well before year-end 

reinstating full mortgage payment 
commitments.  And BCU succeeded 
in helping members feel confident 
during this time of lockdowns and 
of recovery. 

As always, BCU continued to support 
the communities in which we live 
and serve directly funding $868,000 
to community initiatives aimed at 
enriching the lives of our members 
and our community.

Like today’s BCU, tomorrow’s Credit 
Union needs to ensure steady growth 
and continued stable profitability to 
maintain sustained capital growth.  
As such, sustainability, financial 
resilience and community building 
remain the focus of our efforts.

Planning and Progress
Your Board and Management 
worked diligently to renew the BCU 
management leadership.  In recent 
years, we focused on the continuity 
of skills and competencies required 
to strengthen the BCU leadership 
team, identifying candidates to 
fill these requirements and target 
future needs.

We invested in our most important 
asset – our people encouraging 
them to grow their careers at BCU.  
To that end, the Branch Operations, 

HR, Credit, Compliance and 
Marketing areas of responsibility 
were evaluated and strengthened, 
each with a plan of succession and 
continuity, each one the better for it.
Senior Management proposed the 
reorganization of responsibilities 
addressing tomorrow’s necessary 
skills and experience while 
planning for an orderly succession 
and knowledge transfer.  During 
the year, five senior members of 
BCU’s staff gave notice or retired, 
while working diligently to ensure a 
smooth, successful transition.

After almost a year and a half of 
pandemic delay, the renovation and 
expansion of our premises at 2280 
– 2282 Bloor Street West resumed.  
As the way that BCU’s members do 
business with their CU over the last 
two years has changed, so too did 
BCU’s renovation plans, focusing on 
the current needs of our members, 
particularly as they relate to 
branch operations and in-branch 
interactions.

We look forward to greeting our 
members back in our new HO 
facilities and in the Bloor West 
Branch in the autumn of 2022, as 
part of the celebrations of your CU’s 
70th Anniversary.

Building on our foundation of mutual 
care and respect, BCU sought to 
enhance your member experiences 
with new ways to deliver services 
– virtual appointments became 
the norm for many interactions, 
particularly advisory and BCU Wealth 
Management; e-sign of documents 
for customer convenience and 
the planning and testing of a new 
member Contact Centre to address 
the many voice, text and e-mail 
messages received by your Credit 

Andrew Tarapacky
Chairman of the Board

Oksana Prociuk Ciz
President & CEO
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Union, as we shift the way that we 
communicate and do business with 
each other.  We expect that the new 
member Contact Centre will be 
introduced in April 2022.

Although delayed by another year 
of prolonged uncertainty, BCU 
continues to work on a new internet 
banking and mobile platform 
which would markedly enhance our 
current offering.  We look forward 
to introducing this comprehensive 
enhancement to our membership in 
late 2022.

Performance
BCU’s financial year too, reflected 
the resilience and resolve of our 
members, the care and commitment 
of our staff to our membership and 
your Credit Union’s success in the 
face of this year’s challenges.

Assets under management grew 
by $60 million to $1.117 billion 
or 5.6% while members equity 
increased by $3.3 million, increasing 
regulatory capital to 8.12% on year-
end assets of $931 million.  BCU 
Wealth Management assets topped 
$186 million, resulting in a growth 
rate of 31.1%.  At the same time, 
comprehensive income for the year 
of $3.4 million was recorded.  Our 
increase of $725,000 in revenues 
includes our expanding wealth 
management and foreign exchange 
businesses while the increase of 
$960,000 in salary costs reflects 
our investment in our people and 
specifically in those that will take 
BCU into the next 70 years.

Community Building
We remain true to our institutional 
heritage.  That’s why BCU continues 
to play a leading role in the vitality of 
the Ukrainian community in Canada 
– both through active leadership 
in community  organizations and 
through our financial support and 
community interaction. Essentially, 
every beneficial initiative and 
important member-supported 
project in the community is 
sponsored by BCU!  We are especially 

proud of the fact that we are the only 
Ukrainian financial institution to have 
contributed to the establishment of a 
charitable foundation that bears our 
name.  As evidenced by the generous 
donations to the community of 
$12 million since inception, BCU 
Foundation is playing a significant 
role in providing support to a variety 
of community-based projects.  In 2021 
alone, once again, we demonstrated 
our commitment to community 
building together with BCU 
Foundation by directing over $2.8 
million to countless youth, cultural, 
educational, Church and religious, 
humanitarian and recreational 
activities, community-based media 
and information services.

No less significant is BCU’s culture 
of giving, as the vast majority of our 
directors and staff participate in 
community giving and community 
events as well as volunteer initiatives 
each and every year.  As such, BCU 
continues to play a leadership role 
in the community’s growth and 
development.

The 70th Year Ahead
Looking ahead to 2022, our 70th 
Anniversary, we look forward to 
celebrating our achievements 
and sharing our plans with our 
members.  We remain disciplined in 
our plans for growth, balanced in our 
approach to capital investment and 
focused on investing in our human 
resources to ensure continuity in 
our leadership and the transfer of 
the knowledge, skills and discipline 
necessary to meet the growing and 
more complex needs of our members 
and the challenges of our expanding 
business model.

Thank You
BCU board and staff are merely a 
reflection of our BCU membership 
– proud leaders, engaged and 
dedicated to the community and 
committed to all things, community.  
For being you, our members, for your 
comments and referrals, we simply 
say, Thank You!  By spreading the 
BCU message, you have expressed 

your confidence and support in your 
Credit Union and in our common 
BCU endeavour.  You are all indeed, 
the best of members!  Thank you all!

To our directors, we express our 
appreciation for your many hours 
of committee work and burden of 
responsibility to deliver results and 
your dedication and commitment to 
the board and the stewardship of 
BCU.

Thank you to our management and 
staff for your dedication and service 
to our members. Thank you to those 
long-standing staff who retired in the 
year, you have surely left your mark on 
BCU!  Thank you to those who have 
picked up the mantle of leadership, 
for yours is the buduchnist, one 
dedicated to addressing the ever-
changing needs of our members; one 
committed to the well-being of our 
community and one poised to build 
BCU ever better and in our common 
purpose.

Together, we make BCU stronger and 
more vibrant for the benefit of our 
membership, securing our common 
future and enriching the shared 
values of our community.

President & CEO

Chairman of the Board



Annual Report 20218

Звіт Ради Директорів та Управління
Board of Directors and CEO Report

2021 - Рік наполегливості та 
продуктивності
2021 рік підсумовуємо як другий 
рік безпрецедентних виикликів і 
перешкод. Наші члени кредитівки 
продемонстрували стійкість до 
економічних потрясінь, в той 
час, як працівники та дирекція 
наполегливо підтримували звичний 
робочий ритм і прямували вперед з 
нашими планами, щоб забезпечити 
сильне і яскраве завтра – завтра 
з баченням для наступного 
покоління; завтра з сучасними 
технологіями, продуктами і 
послугами та з новими комфортними 
інтерактивними приміщеннями; 
завтра, що використовує кожну 
нову можливість за допомогою 
важко заробленого вчора капіталу.

Наполегливість
Протягом року невизначеності 
працівники Кредитової Спілки 
Будучність працювали з нашими 
членами кредитівки, приватними 
особами та підприємствами, 
надаючи пріоритет здоров’ю та 
безпеці, регулярно оцінюючи 
наші протоколи та вводячи 
нові вимоги до вакцинації, щоб 
разом покласти край пандемії. 
Ми продовжували підтримувати 
наших членів кредитівки гнучкими 
умовами погашення їхніх кредитів 
на нерухомість, відтермінуванням 
виплат кредитів на нерухомість у 
разі потреби та запровадженням 
переглянутої програми CEBA для 
підтримки бізнесових членів 
кредитівки. У свою чергу, наші 
члени кредитівки проявили свою 
наполегливість і рішучість, задовго 
до кінця року відновивши повні 

зобов’язання з виплати кредів на 
нерухомість. І Кредитова Спілка 
Будучність успішно допомогла 
членам кредитівки почуватися 
впевнено під час карантину та 
відновлення.

Як завжди, Кредитова Спілка 
Будучність продовжувала 
підтримувати громади, в яких ми 
живемо і працюємо, та на суму 
$868 000 доларів забезпечила 
пряме фінансування громадських 
ініціатив, спрямованих на 
покращення життя наших членів 
кредитівки та нашої громади.

Як і сьогодні, так і завтра Кредитова 
Спілка Будучність повинна 
забезпечити стійке зростання 
та стабільну прибутковість для 
підтримки постійного триваючого 
зростання капіталу. Таким чином, 
стійкість, фінансова витривалість та 
розбудова громад залишаються в 
центрі наших зусиль.

Планування та прогрес
Ваша Дирекція та керівництво 
сумлінно працювали над 
оновленням керівного складу 
Кредитової Спілки Будучність. 
Упродовж останніх років ми 
зосередилися на продовженні 
та безперервності покращення 
навичок та компетенцій, 
необхідних для зміцнення команди 
провідництва Кредитової Спілки 
Будучність, визначаючи кандидатів, 
які відповідають цим вимогам та 
націлюючись на майбутні потреби.

Ми інвестували в наш 
найважливіший актив – наших 
людей, заохочуючи їх розвивати 
свою кар’єру в Кредитовій Спілці 
Будучність. З цією метою були оцінені 
та посилені сфери відповідальності 
відділів операцій, відділу кадрів, 
кредитування, дотримання вимог та 
маркетингу, кожен з яких має план 
наступності та безперервності, і для 
кожного з яких буде використано 
все найкраще.
Вище керівництво запропонувало 
реорганізувати обов’язки, щоб 
зосередитись на необхідних 
навичках та досвіді, який буде 
потрібний вже завтра під час 
планування і впорядкування 
спадкоємності та передавання 
знань. Протягом року п’ятеро 
старших співробітників Кредитової 
Спілки Будучність пішли на пенсію 
чи повідомили про це, сумлінно 
працюючи, щоб забезпечити 
плавний та успішний перехід.

Після майже півтора року затримки 
через пандемію знову розпочався 
ремонт та розширення нашого 
приміщення за адресою 2280 – 
2282 Bloor Street West. Оскільки 
за останні два роки змінився 
спосіб, у який члени Кредитової 
Спілки Будучність ведуть бізнес 
зі своєю Кредитівкою, змінилися 
і плани оновлення Кредитової 
Спілки Будучність, зосереджені на 
поточних потребах наших членів 
кредитівки, зокрема і стосовно 
діяльності відділів та взаємодії між 
відділами.

Ми з нетерпінням чекаємо, щоби 
привітати наших членів кредитівки 
у новому приміщенні Головного 
відділу та у відділі на Bloor 
West восени 2022 року, з нагоди 
святкування 70-ї річниці вашої 
Кредитової Спілки.

Спираючись на фундамент нашої 
взаємної турботи та поваги, 
Кредитова Спілка Будучність 
шукала шляхи для покращення 
вашого досвіду як членів 
кредитівки за допомогою нових 
способів надання послуг – 
віртуальні зустрічі стали нормою 
для багатьох взаємодій, зокрема 
під час консультацій та у Відділі 

Андрій Тарапацький
Голова Ради Директорів

Оксана Процюк Чиж
Президент та Головний Управитель
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Голова Ради Директорів

Президент та Головний Управитель

управління майном при Кредитовій 
Спілці Будучність; запроваджено 
електронні підписи документів для 
зручності обслуговування членів 
кредитівки, здійснено планування 
та тестування Центру взаємодії для 
нового членства, щоби приймати 
та адресно скеровувати численні 
голосові, текстові повідомлення 
та повідомлення електронною 
поштою, отримані вашою 
кредитовою спілкою, оскільки ми 
змінюємо спосіб спілкування та 
ведення бізнесу один з одним. 
Ми очікуємо, що Центр взаємодії 
для нового членства буде 
представлений у квітні 2022 року.

Незважаючи на ще один рік 
триваючої невизначеності, 
Кредитова Спілка Будучність 
продовжує працювати над новою 
платформою банківських послуг 
через інтернет та мобільний зв’язок, 
яка помітно розширить наші поточні 
пропозиції. Ми з нетерпінням 
очікуємо, щоби представити це 
всеосяжне розширення для нашого 
членства на початку 2023 року.

Продуктивність
Фінансовий рік Кредитової 
Спілки Будучність також проявив 
стійкість і рішучість наших членів 
кредитівки,турботу та відданість 
наших працівників нашому 
членству, а ще - успіх вашої 
Кредитової спілки перед лицем 
цьогорічних викликів.

Активи під управлінням зросли на 
$60 мільйонів доларів, до $1,117 
мільярда доларів, або на 5,6%, 
тоді як власний капітал учасників 
збільшився на $3,3 мільйона 
доларів, збільшивши регулятивний 
капітал до 8,12% від активів на 
кінець року в розмірі $931 мільйона 
доларів. Активи Відділу управління 
майном при Кредитовій Спілці 
Будучність перевищили $186 млн 
доларів, що призвело до зростання 
на 31,1%. При цьому зафіксовано 
сукупний дохід за рік у $3,4 млн 
доларів. Наше збільшення доходів 
на $725 000 доларів включає в себе 
розширення бізнесу з управління 
капіталом та обміну валют, тоді як 
збільшення витрат на заробітну 
плату на $960 000 доларів США 
відображає наші інвестиції в наших 
людей і, зокрема, в тих, які поведуть 
Кредитову Спілку Будучність у 
наступні 70 років.

Розбудова громади
Ми залишаємося вірними своїй 
інституційній спадщині. Тому 

Кредитова Спілка Будучність 
продовжує відігравати провідну 
роль у життєдіяльності української 
громади в Канаді – і через активне 
провідництво у громадських 
організаціях, так і через нашу 
фінансову підтримку та взаємодію 
з громадою. По суті, кожна корисна 
ініціатива та важливий проект 
українсьої громади, підтримувані 
нашим членством,  спонсоруються 
Кредитовою Спілкою Будучність! 
Ми особливо пишаємося тим, що є 
єдиною українською фінансовою 
установою, яка зробиила свій внесок 
у створення благодійного фонду, 
який носить наше ім’я. Як свідчать 
щедрі пожертвування громаді у 
розмірі $16,5 мільйонів доларів 
з моменту створення, Фундація 
Будучність відіграє надзвичайну 
роль у підтримці різноманітних 
громадських проєктів. Лише у 2021 
році ми вкотре продемонстрували 
нашу відданість розбудові 
громади разом із Фундацією 
Будучність, спрямувавши понад 
$2,8 мільйона доларів на численні 
молодіжні, культурні, освітні, 
церковні та релігійні, гуманітарні 
та розважальні заходи, громадські 
медіа та інформаційні послуги 
громаді.

Не менш важливою є культура 
надання послуг Кредитовою Спілкою 
Будучність, оскільки переважна 
більшість наших директорів та 
працівників щороку беруть участь 
у громадських благодійних заходах 
та заходах у громаді, а також задіяні 
у волонтерських ініціативах. Таким 
чином, Кредитова Спілка Будучність 
продовжує відігравати провідну 
роль у зростанні та розвитку 
громади.

70-й рік попереду
Дивлячись вперед у 2022 рік, 
наш 70-річний ювілей, ми з 
нетерпінням чекаємо святкування 
наших досягнень і ділимося своїми 
планами з нашим членством. Ми 
дисципліновано дотримуємося 
своїх планів щодо зростання, 
збалансованих у нашому підході 
до капітальних інвестицій та 
зосереджених на інвестування 
в наші людські ресурси, щоб 
забезпечити безперервність нашого 
провідництва та передавання знань, 
навичок і дисципліни, необхідних 
для задоволення зростаючих та 
більш складних потреб наших 
членів кредитівки і викликів для 
нашої зростаючої моделі бізнесу.

Дякуємо
Дирекція та працівники Кредитової 
Спілки Будучність є просто 
відображенням нашого членства 
Кредитової Спілки Будучність – 
гордих провідників, самовідданих 
та вірних громаді, активно задіяних 
у всьому в громаді. За те, що ви є, наші 
члени кредитівки, за ваші поради, 
відгуки та рекомендації, ми просто 
говоримо: Дякуємо! Поширюючи 
ідеї Кредитової Спілки Будучність, 
ви висловлюєте свою впевненість 
і підтримку вашій кредовій спілці 
та пов’язуєте свої спільні прагнення 
з Кредитовою Спілкою Будучність. 
Ви всі дійсно найкращі члени 
кредитівки! Дякуємо всім!

Нашим директорам ми 
висловлюємо вдячність за вашу 
багатогодинну колективну працю і 
несення нелегкої відповідальності 
за досягнення результатів, а також за 
вашу відданість і довір’я управлінню 
та керівництву Кредитової Спілки 
Будучність.

Дякуємо нашому керівництву, 
дякуємо нашим працівникам та 
тим багатолітнім співробітникам, 
які вийшли на пенсію в цьому році, 
-  ви залишили яскравий свій слід 
у Кредитовій Спілці Будучність! 
Дякуємо тим, хто прийняв мантію 
провідництва, адже ви – майбутнє, 
будучність, яка присвячена 
постійно змінюваним потребам 
наших членів кредитівки; тим, хто 
відданий турботі про добробут 
нашої громади, і тим, хто готовий 
розбудовувати Кредитову Спілку 
Будучність ще краще і для нашої 
спільної мети.

Разом ми робимо Кредитову Спілку 
Будучність сильнішою і яскравішою 
для добра нашого членства, 
забезпечуючи наше спільне 
майбутнє та збагачуючи спільні 
цінності нашої громади.
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Management’s Responsibility
March 24, 2022

To the Members of Buduchnist Credit Union Limited:

The accompanying summary financial statements 
and the complete financial statements of Buduchnist 
Credit Union Limited (collectively, the “financial 
statements”) are the responsibility of management 
and have been approved by the Board of Directors. 

Management is responsible for the preparation 
and presentation of the financial statements, 
including responsibility for significant accounting 
judgments and estimates in accordance with 
International Financial Reporting Standards. This 
responsibility includes selecting appropriate 
accounting policies and methods, and making 
decisions affecting the measurement of transactions 
in which objective judgment is required. 

In discharging its responsibilities for the integrity and 
fairness of the financial statements, management 
designs and maintains the necessary accounting 
systems and related internal controls to provide 
reasonable assurance that transactions are authorized, 
assets are safeguarded and financial records are 
properly maintained to provide reliable information for 
the preparation of consolidated financial statements. 

The Board of Directors is responsible for overseeing 
management in the performance of its financial 
reporting responsibilities, and for approving the 
financial statements. The Audit Committee has the 
responsibility of meeting with management and 
external auditors to discuss the internal controls 
over the financial reporting process, auditing 
matters and financial reporting issues. The Audit 
Committee is also responsible for recommending the 
appointment of the Credit Union’s external auditors. 

MNP LLP, an independent firm of Chartered 
Professional Accountants, is appointed by the 
members to audit the financial statements and report 
directly to them. The external auditors have full and 
free access to, and meet periodically and separately 
with, both the Audit Committee and management to 
discuss their audit findings.

Oksana Prociuk Ciz
President & CEO

Bohdan Cup
Chief Financial Officer
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Report of the Independent Auditors on the 
Summary Financial Statements
Mississauga, Ontario | March 24, 2022 

MNP LLP
Chartered Professional Accountants
Licensed Public Accountants

To the Members of Buduchnist Credit Union Limited:  
 

Opinion
The summary consolidated financial statements, which comprise the summary consolidated statement of financial 
position as at December 31, 2021, and the summary consolidated statements of income and comprehensive 
income, and changes in equity for the year then ended, and related notes, are derived from the audited financial 
statements of Buduchnist Credit Union Limited (the “Credit Union”) for the year ended December 31, 2021. 
 
In our opinion, the summary financial statements are a fair summary of the audited consolidated financial 
statements on the basis described in Note 1*. 

Summary Financial Statements
The summary consolidated financial statements do not contain all the disclosures required by International 
Financial Reporting Standards. Reading the summary consolidated financial statements and the auditors’ report 
thereon, therefore, is not a substitute for reading the audited consolidated financial statements and the auditors’ 
report thereon.

The Audited Financial Statements and Our Report Thereon
We expressed an unmodified audit opinion on the audited consolidated financial statements in our report dated 
March 15, 2022. 
 

Management’s Responsibility for the Summary Financial Statements
Management is responsible for the preparation of a summary consolidated financial statements on the basis 
described in Note 1*.
 
Auditors’ Responsibility
Our responsibility is to express an opinion on whether the summary consolidated financial statements are a fair 
summary of the audited financial statements based on our procedures, which were conducted in accordance with 
Canadian Auditing Standard (CAS) 810, Engagements to Report on Summary Financial Statements. 
*Note to the Summary Financial Statements
Note 1: Management is responsible for the preparation of the summary consolidated financial statements. The summary consolidated 
financial statements presented include the summary consolidated statement of financial position, summary consolidated statement 
of income and other comprehensive income, and summary consolidated statement of changes in equity. They do not include the 
summary consolidated statement of cash flows, summary of significant accounting policies, or notes to the consolidated financial 
statements. The summary consolidated statement of financial position, summary consolidated statement of income and other 
comprehensive income and summary consolidated changes in equity are presented in the same detail as the audited consolidated 
financial statements except the note referencing has been removed.
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Summary Consolidated Statement of Financial Position

As of December 31, 2021 (in thousands of dollars)

ASSETS / АКТИВИ 2021 2020

Cash & Short Term Deposits / Готівка і депозити 23,492 27,677

Investments / Інвестиції 69,550 115,154

Members’ Loans / Членські позики 816,350 753,523

Property & Equipment / Нерухомість і устаткування 15,514 13,817

Investment Property 700 643

Other Assets / Інші активи 5,397 5,533

Total Assets / Разом активи 931,003 916,347

LIABILITIES / ПАСИВИ 2021 2020

Due on Securitized Mortgages / До сплати по сек’юритизованих мортґеджах 82,987 88,109

Accounts Payable and Other Liabilities / Рахунки до виплати і додаткові пасиви 5,645 4,323

Members’ Deposits / Депозити членів 768,046 752,860

Member Shares / Членські уділи 6,836 6,944

Total Liabilities / Разом Пасиви 863,514 852,236

MEMBERS’ EQUITY / МАЙНО ЧЛЕНІВ 2021 2020

Retained Earnings / Нерозподілені прибутки 67,717 64,111

Accumulated Other Comprehensive Income / Розширений прибуток (228) -

Total Members’ Equity / Разом майно членів 67,489 64,111

Total Liabilities and Members’ Equity / Разом Пасиви і Майно Членів 931,003 916,347

Approved on behalf of the Board of Directors

Andrew Tarapacky
Chair of Board

Irene Hryniuk
Corporate Secretary
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REVENUES / ПРИХОДИ 2021 2020

Interest on Members’ Loans / Відсотки на позики 26,283 28,992

Investment Interest & Dividends / Відсотки на інвестиції та дивіденди 904 1,117

Interest Expense / Видатки на відсотки 9,879 14,177

Net Interest Income / Чистий прибуток із відсотків 17,308 15,392

Loan Provisions / Провізія на позики 322 3,595

Other Income / Інші приходи 2,616 1,894

Net Interest & Other Income/ Чистий прибуток із відсотків та інші прибутки 19,602 14,231

EXPENSES/ВИДАТКИ 2021 2020

Operating Expenses / Операційні видатки

Remuneration / Заробітна плата 6,877 5,905

Deposit Insurance Premium / Преміум на страхування депозитів 606 575

Occupancy / Оренда 1,198 1,010

Promotion & Donations / Просування та пожертвування 886 572

Administration / Адміністративні кошти 4,285 3,513

Depreciation & Amortization / Амортизація 945 1,070

Total Operating Expenses / Всі операційні видатки 14,797 12,645

Income before Distributions & Income Taxes / Прибуток перед розподілом і податками 4,805 1,586

Dividends / Дивіденди 201 201

Income before Income Taxes / Прибуток перед податками 4,604 1,385

Income Taxes / Податки 998 216

Net Income for the Year / Чистий річний прибуток 3,606 1,169

Other Comprehensive (Loss) Income (228) 12

Total Comprehensive Income for the Year 3,378 1,181

Summary Consolidated Statement of Income
For the Year Ended December 31, 2021 (in thousands of dollars)

Approved by the Board of Directors
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Summary Consolidated Statement of 
Comprehensive Income
Year Ended December 31, 2021 (in thousands of dollars)

Summary Consolidated Statement of 
Changes in Members’ Equity
Year Ended December 31, 2021 (in thousands of dollars)

   2021 2020

Net Income for the Year 3,606 1,169

Other Comprehensive Income

Unrealized (Loss) Gain on Cash Flow Hedges - 17

Unrealized (Loss) Gain on Available for Sale Financial Investments (263) -

Income Tax Relating to Other Comprehensive Incomes 35 (5)

Realized Gain on Available for Sale Investments Transferred to Net Income 0 0

Total Other Comprehensive (Loss) Income (228) 12

Total Comprehensive Income for the Year 3,378 1,181

ACCUMULATED OTHER 
COMPREHENSIVE INCOME RETAINED EARNINGS TOTAL

Balance, January 1, 2020 (13) 62,943 62,930

Net Income 0 1,169 1,169

Other Comprehensive Income 12 0 12

Adjustment 1 (1) 0

Balance, December 31, 2020 0 64,111 64,111

Net Income 0 3,606 3,606

Other Comprehensive Loss (228) - (228)

Balance, December 31, 2021 (228) 67,717 67,489
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Analysis of Financial Results
Year Ended December 31, 2021
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BCU BCU Wealth Management

ASSETS ASSETS UNDER ADMINISTRATION

BCU has successfully increased its assets over the last five 
years. The average growth of assets over the period is 2.95%.

Buduchnist Credit Union along with its Wealth Management Division 
has grown from just over $955 million to $1.117 billion in total 
assets under administration in last 5 years.

REGULATORY CAPITAL (AS A % OF NET ASSETS)

BCU Ontario Sector

DICO 
Mandated 
Minimum 4.00%

5.00%

6.00%

7.00%

8.00%

9.00%

2020 20212017 2018 2019

The regulatory capital ratio of BCU has averaged 8.06% 
of average assets over the last five years, which compares 
favourably against the Ontario credit union average of 6.9%.  
The minimum regulatory capital ratio mandated by FSRA is 4.0%

EFFICIENCY RATIO (AS A % OF NET ASSETS)

SNAPSHOT OF MEMBERSHIP BY BENEFIT

SNAPSHOT OF MEMBERSHIP BY PROFILE

2017 2018 2019 2020 2021

BCU Ontario Sector
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The efficiency ratio measures how effectively the credit union is 
managing its operating expenses. BCU’s control over expenses 
is demonstrated by its low efficiency ratio. BCU has averaged a 
respectable 78.4% throughout the last five years, versus Ontario 
credit union average of 80.6%.
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Organization

This is a breakdown of our new members for 2021 by Age. BCU welcomed 665 new members during the year.

This is a snapshot of our membership at the end of 2021 by benefit type.
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Credit Report
Year Ended December 31, 2021 (in the thousands of dollars)

DELINQUENT LOANS AS OF DECEMBER 31 2021 2020

Number of loans more than 90 days in arrears 7 29

Value of loans more than 90 days in arrears 3,948 18,243

LOAN APPLICATIONS AS OF DECEMBER 31 2021 2020

Number of loan applications received 553 419

Number of loan applications declined 45 37

LOANS AND MORTGAGES APPROVED /  
ПОЗИКИ ТА МОРҐЕДЖІ

2021 2020

Number Dollar Value Number Dollar Value

Mortgages / Морґеджі

Residential 1st 244 126,120 164 63,504

Residential 2nd 1 60 3 804

CMHC/Genworth 56 38,577 40 24,391

Home Equity 1st and 2nd 103 44,476 61 19,241

Personal Loans / Персональні Позики

Personal Lines of Credit 30 394 38 459

Auto 1 30 8 223

Registered Retirement Savings Plans 17 118 24 251

Debt Consolidation 3 27 5 72

Personal 29 7,455 23 1,398

Commercial Loans / Комерційні Позики

Commercial Term Loans - - 1 200

Commercial Mortgages 24 22,310 13 9,253

Commercial Lines of Credit - - 2 290

Truck Loans - - - -

Total Loans and Mortgages 508 239,567 382 120,086
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Audit Commitee Report to Membership for 
Fiscal 2021

› reviewing monthly, quarterly and annual  
financial and operational statements

› ensuring that the Credit Union complies with 
operational and regulatory requirements

› reviewing and approving the fiscal year budget 
and monitoring against actual performance

› reviewing and approving year end audited 
financial statements, the external auditor’s 
management letter and management’s response 
including audit fees/remuneration

› reviewing and discussing with management and 
external auditor significant changes to accounting 
principles and practices 

› reviewing credit operations, liquidity, loan 
categorization and reporting

› reviewing and approving policy and procedure 
changes, reporting requirements affecting Capital, 
Credit, Governance and Operational functions

› monitoring and reviewing financial, operational 
and risk management issues

› monitoring anti money laundering, suspicious 
and fraudulent activity

› overseeing that staff are upgrading their 
knowledge base by training especially as it 
relates to fraud, anti-money laundering and risk 
management 

› monitoring and reviewing privacy issues

› reviewing the Enterprise Risk Management (ERM) 
program and reports

› overseeing the implementation of Business 
Continuity Planning (BCP) and the ongoing 
updates to BCU’s Disaster Recovery Plan

› oversight of management’s operation of the 
securitization program

The Audit Committee met fifteen times (4 of which were in-camera meetings) 
during the fiscal year, the Audit Committee fulfilled its mandate by:

In accordance with section 125 of the Credit Unions and Caisses 
Populaires Act (1994), the Audit Committee has oversight 
responsibility for:
› Integrity of Financial reporting process and financial statements

› Adequacy and performance of internal and external audit functions

› Adequacy and effectiveness of internal controls

› Adequacy and effectiveness of the risk management process

› Ensuring that policies, procedures and controls are in place and adhered to

› Compliance with legal, regulatory and privacy requirements

With the growing complexity and increasing regulatory requirements in the credit union system, 
the Audit Committee continues to be an integral part of Buduchnist Credit Union’s overall 
framework of corporate governance.
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Bohdan Leshchyshen

Oleh Leszczyszyn

Audit Committee Chair

Committee Member

Audit Commitee Report to Membership for 
Fiscal 2021 (continued)

BCU has contracted the services of an internal auditor to assist in fulfilling those duties. The 
Internal Auditor completed five reviews during 2021 and made recommendations to the 
Management Team and the Audit Committee with the aim of improving operational efficiency/
effectiveness and ensuring that regulatory and governance requirements are being adhered to.   

The Audit Committee reports that it is conducting its affairs in accordance with the Credit 
Unions and Caisse Populaire Act, the accompanying regulations and Buduchnist’s by-laws, 
and has completed its mandate for 2021. The Audit Committee confirms that all actions and 
recommendations made by the Audit Committee were either completed or are currently in 
the process of being completed and as such, there are no failures or short comings to report.   
The Audit Committee also reports that there are no outstanding reportable matters of a legal, 
privacy or governance nature and that there are no extraordinary matters or issues related to 
the finances and operations of Buduchnist Credit Union which requires any special attention 
or disclosure, beyond what is reported in the audited financial statements.

The Audit Committee would like to thank Management, Staff and the Board and its Commit-
tees for their co-operation, contributions and support during the course of the fiscal year.  

Nadiya Kuz
Committee Member
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2021 Board of Directors and Committees

Andrew Tarapacky 
Chair

Irene Hryniuk 
Second Vice-Chair & 
Corporate Secretary

Roman Medyk 
Honorary Director

Paul Biszko 
Director

Roman Kulyk 
Director

Ihor Kozak 
First Vice-Chair

Stefan Steciw 
Director

Nadiya Kuz
Director

† Teodosij Buyniak 
Honorary Director - April 4, 2021

Oleh Leszczyszyn 
Director

Governance Committee

Ihor Kozak (Chair) 
Andrew Tarapacky 
Irene Hryniuk 
Nadiya Kuz 
Roman Medyk

Human Resources 
Committee

Andrew Tarapacky (Chair)
Ihor Kozak
Irene Hryniuk 
Bohdan Leshchyshen 
Roman Medyk

Audit & Risk Committee

Bohdan Leshchyshen (Chair)
Nadiya Kuz 
Oleh Leszczyszyn

Technology 
Committee

Oleh Leszczyszyn (Chair)
Andew Tarapacky

Nominating Committee

Nadia Kuz (Chair)
Paul Biszko
Ihor Kozak

Building Committee

Irene Hryniuk (Chair) 
Adrian Tarapacky

Business Continuity Planning  
Committee

Ihor Kozak (Chair)
Oleh Leszczyszyn 
Paul Biszko

Scholarship Committee

Nadia Kuz (Chair)
Marc Marzotto 
(representative of Business Community)
Dr. Jaroslav Skira 
(representative of Academic Community)
Natalia Tershakowec 
(representative of Ukr. Youth Association Plast)
Bohdanka Hontar 
(representative of Ukr. Youth Association CYM)
Ivanna Purkiss

Investment Committee

Paul Biszko (Chair)
Bohdan Leshchyshen 
Andrew Tarapacky 
Roman Medyk

Bohdan Leshchyshen 
Treasurer

Strategic Marketing 
Committee

Irene Hryniuk (Chair)
Oleh Leszczyszyn
Paul Biszko
Yuriy Horich
Damian Snih
Ivanna Purkiss
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BCU Financial Group
Staff and Locations

BCU - Corporate Office
2280 Bloor Street West, Toronto, ON M6S 1N9
(416) 763-6883

Oksana Prociuk – President & Chief Executive Officer 
Ivanna Baran-Purkiss - Head of People, 
Communications, and Community 
Chrystyna Bidiak – VP, Human Resources - retired 
Bohdan Cup – VP, Finance & Chief Financial Officer 
Yuriy Horich – VP, Operations 
Roman Sharanewych – VP, Retail Credit & Sales 
Development 
Damian Snih - Controller 
Tom Wilson – VP, Commercial Credit & 
Chief Risk Officer

Pavlo Czerwoniak 
Andrea Kuzmyn 
Anna Stanislavska 
 Accounting 
Anna Teplycky - Manager - retired 
Kassandra Balan - retired 
Marco Hlouschko 
Matei Leshchyshen 
Tetyana Pavlyk 
Natalia Zhychkovska

Administration & Estates 
Ivanka Szewczuk – Manager 
Stefania Barrios 
Lida Chachula* 
Nataliia Kalynych 
Genya Lohaza

Commercial Lending 
Andriy Balaban 
Olya Stanislavska

Compliance 
Iryna Lytvyn – Chief Compliance Officer 
Borys Buyniak 
Olha Kostynyk 
Oksana Oliinyk 
 
 

BCU Facilities 
Andriy Dusanowsky - Facilities Manager

Information Technology 
Taras Pitt – Director of IT, BCU Financial Group  
Brad Lawrence – Director of IT, BCU Financial 
Miroslawa Jaremus 
Damian Klisz 
Marko Kokanovic 
Oleksandr Kovalenko 
Svetlana Kozak 
Binita Kurmi 
Alexandru Maran 
Tom Pawelec 
Mark Rivera 
Himanshu Vashishth

Marketing 
Anna Jacyniak 

BCU Wealth Management 
2282 Bloor Street West, Toronto, ON M6S 1N9
(416) 763-8900 
Maxym Trojan – VP, BCU Wealth Management 
Elana Balaura 
Andrew Ostapchuk 
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BCU Financial Group
Staff and Locations

Bloor West - Toronto Branch
2280 Bloor Street West, Toronto, ON M6S 1N9
(416) 763-6883 | 1-800-461-5941

Raya Radejewsky – Assistant Manager 
Maria Bazylewicz 
Nadiya Denys 
Halya Doubanovych 
Valentyna Grabchak 
Iryna Ivantsova 
Kseniia Kharchevnykova* 
Michael Minzak* 
Halyna Redko 
Larysa Shved 
Olena Terzi 
Halyna Vynnyk  

Hamilton Branch
249 Kenilworth Avenue North, Hamilton, ON  
L8H 4S4  
(905) 544-7776
Iryna Melnychouk – Branch Supervisor - Sept 2021 
Larysa Zariczniak - Branch Supervisor 
Adrian Krzeszowiec* 
Orysia Olyvko 
Viktoriia Porokhnia 
Olena Uhryniuk* 
Halyna Vrydnyk

Oakville Branch
3015 Winston Churchill, Mississauga, ON L5L 2V8 
(905) 363-2999
Marta Kostetskyi – Acting Branch Manager 
Maria Jacyla - retired 
Olha Sokolyk 
Inna Sydorenko* 
Irena Tuz

Mississauga Branch 
1891 Rathburn Road East, Mississauga, ON L4W 3Z3  
(905) 238-1273

Mark Diaczun - Manager - Nov 2021 
Joseph Pelech – Manager 
Orest Benko* 
Valentyna Butenko* 
Anna Danylec 
Oksana Dychka 
Lesya Hishchak 
Yuliya Korchyna* 
Maria Kuzma 
Oksana Lozowska 
Lida Strembicky 
Iryna Tymoshchuk 
 

North Toronto Branch
7077 Bathurst Street, Vaughan, ON L4J 2J6 
(905) 707-8155
Yana Koval - Manager - Dec 2021 
Borys Mykhaylets – Manager 
Olena Andrushchak 
Yuliia Kyzenko
Lyubov Maksymiw 
Svyatoslav Polyakov

Ottawa Branch
913 Carling Avenue, Ottawa, ON K1Y 4E3 
(613) 722-7075 
Maryna Vyatkina – Branch Manager - Sept 2021 
Marusia Medyk Garbutt 
Larissa Horonowitsch 
Olga Katruszenko 
Roman Kozak* 
Olena Matsypura* 

 
*Denotes part-time staff
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Sponsorships
Спонсорство

CHARITABLE AND HUMANITARIAN

Canadian Red Cross - BC Floods 
Support

Friends of Ukraine Defense  
Forces Fund

Guardian Angels of Ukraine

Help Us Help 

COMMUNITY CENTRES

Ivan Franko Homes

COMMUNITY ORGANIZATIONS

Business Woman Pro Canada

Desna Foundation

Fourth Wave International 
Organization of Ukrainian 
Communities

League of Ukrainian Canadians - 
Toronto Branch

League of Ukrainian Canadian 
Women - Toronto Branch

Ontario Professional Fire Fighters 
Association

Plast Toronto

Ukrainian Canadian Congress - 
National

Ukrainian Canadian Congress - 
Ontario Provincial Council

Ukrainian Canadian Congress - 
Toronto Branch

Ukrainian Canadian Professional & 
Business Association of Ottawa

Ukrainian Canadian Professional & 
Business Association of Toronto

Ukrainian World Congress

Ukrainian Youth Association - 
Etobicoke Branch

Ukrainian Youth Association - 
Hamilton Branch

Ukrainian Youth Association - 
Mississauga Branch

Ukrainian Youth Association - 
Montreal Branch 

Vyshyvanka Association

World Federation of Ukrainian 
Women’s Organizations 

CHURCHES & RELIGIOUS 
INSTITUTIONS

Eparchy of Toronto and Eastern 
Canada

Holy Spirit Ukrainian Catholic 
Church - Hamilton

St. Demetrius Women’s Circle

St. Joseph’s Ukrainian Catholic 
Church

St. Nicholas Ukrainian Catholic 
Church

St. Volodymyr & Olha Ukrainian 
Catholic Church

Ukrainian Catholic Church of the 
Holy Protection

Ukrainian Orthodox Church - Ottawa

 
CULTURE AND THE ARTS

BLOK Music Inc.

Hloptsi Z Mista

Ukrainian Music Festival

MEDIA SUPPORT

Forum TV Show

Homin Ukrainy Newspaper

Meest Newspaper

New Pathway Ukrainian News

Postup Radio Program – Toronto

Radio Meest – Toronto

Raduysia Mariye Radio Program – 
Toronto

Smart Kids Magazine - Розумники

Song of Ukraine Radio Program – 
Toronto

Ukrainian Radio Program, CHIN – 
Ottawa

SCHOOLS

Josyf Cardinal Slipyj School

Lesia Ukrainka School (Ottawa)

Nasha Shkola - Nova Shkola

St. Demetrius Catholic School

St. Josaphat Catholic School

St. Pius X Catholic School

St. Sofia Ukrainian Seperate School

St. Vladimir Institute

Tsiopa Palijiw Ukrainian School 
Toronto

Ukrainian Canadian School Board – 
Toronto

Yuriy Lypa Ukrainian Heritage 
School

SPORTS

Ottawa Golf Association

USC Karpaty

UNIVERSITY STUDENTS’ 
ASSOCIATIONS

Ukrainian Canadian Students’ Union 
(SUSK)
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BCU Scholarship Awards 2021
Наші стипендіати - Meet our 2021 BCU Scholarship Recipients!

Each year, BCU awards scholarships to students 
who demonstrate outstanding academic 
achievement and a commitment to community 
service. 

Кожного року КС “Будучність” BCU нагороджує 
стипендії студентам, які демонструють видатні 
досягнення в галузі академічної діяльності та 
активності в українському громадському житті.

BCU Scholarships

Wolodymyr Klish Memorial Scholarship

Danya Pankiw 
Queen’s University 
Concurrent Education 
B.Ed and B. SC Honours 
in Chemistry with a 
Certificate in Law

Maya Pankiw 
McMaster University 
Integrated Biomedical 
Engineering & Health 
Sciences – Mechanical & 
Biomedical Engineering

Orest Benko 
McMaster University - DeGroote School of Business 
Honours Bachelor of Commerce, Minor in Innovation. 
Specialization in Accounting

Alexandra Holyk 
Ryerson University 
Journalism

BCU Financial recognizes the importance of education and volunteerism in shaping our youth’s character 
and empowering them to build a better future.

BCU High School Scholarships

Sofia Bilinska 
University of Toronto 
Mathematics

Alexa Saluchok 
University of Western Ontario 
Health Sciences

Danya
Pankiw

Alana
Kohut

Maya
Pankiw

Alexandra
Holyk

Alexa
Saluchok

Sofia
Bilinska

Orest
Benko

Alana Kohut 
McMaster University 
Honours Life Sciences
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Committed to our Community
Відданість нашій громаді
BCU is proud of its commitment to the Ukrainian community across Ontario and beyond. Throughout its 69 years of 
community service, BCU has played and continues to play an integral role within the larger Ukrainian-Canadian community 
as a major financial contributor and benefactor. BCU Financial Group believes in building a strong Ukrainian-Canadian 
community and is committed to supporting the many cultural and educational projects that promote a deeper awareness 
and understanding of Ukrainian history, traditions and language. To date, BCU has contributed millions of dollars to the 
Ukrainian-Canadian community and in support of Ukraine’s ongoing fight for freedom and independence. BCU recognizes 
the impact that this financial support has made and continues to make in the communities which we serve.  Your continued 
patronage and support allows us to continue making a substantial impact in our community and to continue providing 
support for humanitarian aid efforts in Ukraine. We see our involvement as more than just providing financial support – 
we see it as a partnership. It’s about BCU Financial working together with Ukrainian-Canadian organizations, schools and 
youth groups to strengthen and promote our Ukrainian-Canadian identity and helping our brothers and sisters in Ukraine 
as they continue to defend their country.

In 2021, even through challenging times, BCU Financial continued to support the community by providing donations 
and sponsorships to many worthwhile and important initiatives and focused on providing support for a wide variety of 
projects. We continued to concentrate our efforts on our members and community organizations who despite difficult 
circumstances adpated and were able to adapt and persevere. BCU continued to support our Ukrainian youth and other 
organizations by sponsoring initiatives by Fourth Wave Canada, Ukrainian Youth Associations CYM and Plast Canada,  
USC Karpaty and various others.

Ottawa Golf Association Opening of new Meest Location Ontario Professional Fire Fighters Association

Business Woman Pro Canada Greening of the Planet UCPBA Toronto - Yalynka
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Committed to our Community
Відданість нашій громаді

Кредитова Спілка Будучність гордо пишається прихильністю до української громади в Онтаріо та за 
її межами. Протягом своїх 69 років Кредитова Спілка Будучність відігравала і продовжує відігравати 
невід’ємну роль у великій українсько-канадській спільноті як головна фінансова установа, яка цінує громаду 
та фінансово підтримує наші громадські організації. Будучність вірить у створення сильної українсько-
канадської спільноти та підтримує багато різних культурних та освітніх проєктів, які сприяють більш 
глибокому усвідомленню та розумінню української історії, традицій та мови. Ми розглядаємо свою роль 
як щось більше, ніж просто фінансова підтримка, - ми бачимо це як партнерство.

У 2021 році, навіть у складні часи, Будучність продовжувала підтримувати громаду, надаючи 
пожертвування та спонсорство багатьом значущим і важливим ініціативам, а також зосередилася на 
підтримці проектів.

Ми продовжували зосереджувати свої зусилля на наших членах та громадських організаціях, які, 
незважаючи на складні обставини, адаптувалися та змогли адаптуватися та вистояти. Будучність 
продовжує підтримувати нашу українську молодь та інші організації, спонсоруючи ініціативи Четвертої 
Хвилі, Спілки Української Молоді та Пласт, футбольний клуб «Карпати» та інших.

Plast Tabir - Summer Camp Hloptsi z Mista - «Kompakt Dysk» USC Karpaty

Matura Graduation Ceremonies 4th Wave Canada - Charitable Marathon St. Nicholas visits Ukrainian schools
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Committed to our Community
Відданість нашій громаді

BCU MEMBERS AND EMPLOYEES IN THE COMMUNITY

Працівники Кредитової Спілки Будучність є активними в житті української громади. Будучність - це 
серце української громади і ми далі будемо продовжувати свою важливу громадську роботу на добро для 
нас усіх. Кредитова Спілка Будучність відіграє невід’ємну роль у великій українсько-канадській спільноті 
як головна фінансова установа, яка цінує громаду та фінансово підтримує наші громадські організації 
та підтримує боротьбу українського народу.  Ми горді своєю відданістю українській громаді і ми вдячні 
нашим співробітникам та членам Кредитівки які віддано підтримують громадські події та беруть в них 
саму активну участь.

BCU employees are active in the life of the Ukrainian-Canadian community. We are proud that BCU is known 
as the heart of the Ukrainian community. The Directors of our Board and our Staff work as volunteers and 
are active members of many different national, provincial and local Ukrainian-Canadian organizations. The 
community is vibrant and active, and BCU employees can be seen at various public events as representatives 
of your Credit Union.
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IN MEMORIAM

Вічна їм пам’ять!

Andrusyshyn, Gregory
Bailey, Michael
Berlinh, Iryna
Bihun, Tamara
Bijan, Olga
Bojczuk, Anna
Brelik, Eugenia
Buyniak, Teodosij
Chanas, Anna (2019)
Chanas, Gregory (2020)
Chemij, Nadia
Chomej, Irena
Chornopyski, Julia
Chostak, Iossif
Cirillo, Halina
Cronshaw, Robert
Czaban, Andrew
Czich, Teodor
Czyrko, Andrzej
Danilov, Benyamin
De Sousa, Antonio
Dobrzanska, Elzbieta
Drabik, Wasyl
Eck, Olga (2020)
Fedycky, Anton
Feshanets. Andrii
Fil, Anastasia
Franczak, Stefan
Gesz, Efrosina
Gillston, Betty
Ginzburg, Mikhail
Govdei, Vladimir
Grunenko, Natalie
Hajdajtschuk, Nadia
Halka, Maria
Hamiwka, Antonina
Hucal, Luba
Jakymyc, Maria (2020)

Jaremus, Iwanna
Kamad, Peter
Kazarov, Alina
Klebasz, Paul
Kniginyzky, Julia
Kociolek, Leonia
Kondracki, Jozef
Kowalsky, Bertha
Kowalsky, Maria
Kozar, Josip
Krochmaluk, Peter
Krywonos, Olga
Kushnir, Anna
Kushnir, Wasyl
Kuzyk, Steven
Lasowy, Michael
Lazar, Anna
Lazouka, Bogdan
Lebed, Teofila
Leshchyshen, Rosalie (Ruth)
Lohin, Ivan
Loposzansky, Helen
Luczkiw, Vladimira
Lypovyy, Igor
Manko, Ivan (2020)
Marushchak, Katherine
Matutschovsky, Vladen
Melo, Luis
Milovanovic, Vladimir
Mirshak, Samir
Mitrovic, Miroslav (2020)
Mokrycke, Eugenia
Mores, Gary
Moros, Mykola
Mouravska, Irina
Mychajlycia, Tania
Mykolyk, Stefan
Mykulak, Mykola

Mykytyn, Halina
Norris, Robert
Ohorodnyk, Steven
Okhrymchuk, Steven
Okhrimtchouk, Larysa (2020)
Okhrimtchouk, Ihor (Rev)
Olubick, Susan
Opolko, Michael
Panas, Roman
Pelech, Ihor
Petritchkovitch, Elena
Petrusiw, Oksana
Petyhyrycz, Bohdan
Repecha, Anna
Romolo, Aldo (2020)
Rosochalsky, Victor
Sadecki, Richard
Salamakha, Liliya (2019)
Semeniuk, Olga
Slawych, William
Slywka, Frank
Sztelma, Anton
Turkewych, Anna
Turylo, Stefan
Uhlar, Nettie
Usyk, Iwan
Wloch, Zinaida
Wojcik, Kataryna
Yurakh, Iryna
Zakharchuk, Vasyl
Zawadsky, Zenon
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Toronto - Head Office
2280 Bloor Street West
416-763-6883

Mississauga
1891 Rathburn Road East
905-238-1273

Oakville
3015 Winston Churchill Blvd
905-363-2999

Hamilton
249 Kenilworth Avenue North
905-544-7776

North York
7077 Bathurst Street
905-707-8155

Ottawa
913 Carling Avenue
613-722-7075

TEL: 1-800-461-5941 • info@bcufinancial.com
www.bcufinancial.com

@bcufinancialgroup/bcu-financial-group//BCUFinancial


